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V Enc ontro Nac ional de Esc olas de Governo 
07 e 08 de novembro de 2007 

ENAP - Brasília  
 
 
Este é o rela tório do V Enc ontro Nac iona l de Esc olas de Governo, rea lizado 
nos d ias 07 e 08 de novembro de 2007, nas dependênc ias da  Esc ola  
Nac iona l de Administraç ão Púb lic a  – ENAP, c ontando c om a  p resenç a  de 
Esc olas de Governo Federa is, Estadua is e Munic ipa is. 
 
O V Enc ontro teve por ob jetivos: 

�  Refletir sob re a  Gestão do Conhec imento e suas imp lic aç ões para  a  
p rópria  Rede de Esc olas de Governo 

�  Identific a r os temas de interesse das Esc olas de Governo 
partic ipantes 

�  Constituir Nós Temátic os da  Rede de Esc olas de Governo 

�  Desenhar aç ões c omuns a  serem rea lizadas em 2008 
 
Para  tanto, c ontou c om a  seguinte p rogramaç ão: 
 
Momento 1:   A GESTÃO DO CONHECIMENTO 
- exposiç ão  “ Por um serviç o púb lic o de c ompartilhamento do 
c onhec imento”  :   Mic hel Authier   
- deba te : Mic hel Authier e Arthur Hyppolito 
 
Momento 2: APROFUNDANDO O TEMA 
- Aprofundar o deba te sobre o tema e p rop ic ia r troc a  e d iá logo ente os 
pa rtic ipantes (World  Ca fé) 
 
Momento 3: TEMAS DE INTERESSE 
- Identific a r os temas de interesse das Esc olas de Governo para  serem 
aprofundados pela  Rede  

Momento 4: CONSTRUÇÃO DOS NÓS TEMÁTICOS 
- Identific a r e pac tuar p roposta  de agenda  c omum, c om 
responsab ilidades e p razos 

Momento 5: AÇÕES A SEREM REALIZADAS 
- Apresentaç ão e deba te das p ropostas 

Momento 6: PRÓXIMOS PASSOS 
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O V Enc ontro das Esc olas de Governo mesc lou duas formas de traba lho: 

·  o formato trad ic iona l de seminário – exposiç ão / debate em p lenária  – 
utilizado no Momento 1, na  parte da  manhã  do p rimeiro d ia . 

·  o formato ofic ina  utilizado nos momentos seguintes.  Esta  opç ão visou 
c ria r um amb iente informa l e desc ontra ído de c irc ulaç ão e troc as de 
idéias, o interc âmb io de idéias e p ropostas entre pa res e favorec er o 
p roc esso de ap rend izagem ind ividua l e c oletivo.  

 

Este rela tório apresenta  a  c onsolidaç ão do traba lho dos grupos nas 
Ofic inas. 

 
Partic ipa ram do V Enc ontro Nac iona l das Esc olas de Governo: 
 
Alaôr Messias Marques Júnior - Esc ola  do Leg isla tivo /  MG 
Alberto Alb ino dos Santos - ENAP 
Andréa  Bossle de Abreu - ENAP 
Carlos Alberto Dantas Silva  – SEARH /  RN 
Carlos Eduardo de Queiroz Pereira  - Instituto Serzedello Corrêa  /  TCU 
Célia  Reg ina  Arra is da  Costa  - Esc ola  de Governo do Mato Grosso 
Cíntia  Ebner Melc hiori - Fundaç ão Prefeito Faria  Lima  - CEPAM 
Cláud ia  Cristina  Muller – SEAP /  PR 
Cláud ia  Gontijo  Resende Genú - Esc ola  de Governo do DF 
Daniella  Álva res de Araújo Melo - ENAP 
Ed ilson Cosme Tavares – SEARH /  RN 
Edson da  Silva  - ENAP 
Edson Pereira  da  Silva  - ENAP 
Ela ine Cristina  Líc io - ENAP 
Eric ka  Costa  - Enap  
Evelise Quadrado de Moraes - Instituto Serzedello Corrêa  /  TCU 
Evera ldo B. de Oliveira  – MPS /  INSS 
Gilson Vasc onc elos Dobb in - CEFOR 
Hérc ules Assunç ão - Esc ola  de Governo do Ma to Grosso 
Ieda  Reg ina  Bernhard t Ribeiro - Sec reta ria  Munic ipa l de Gestão /  SP 
Jac keline Maria  Fernandes - Esc ola  de Governo Mato Grosso do Sul 
Jane Martins Barbosa  - ENAP 
Lásaro Moreira  da  Silva  - Ac ademia  Nac iona l de Polic ia  
Luiz Guilherme Erse da  Silva  - Tribuna l de Contas /  RO 
Maria  da  Conc eiç ão Luc ena  de Medeiros – SEARH /  RN 
Maria  de Fá tima de Oliveira  Ta ffner - Esc ola  de Governo do DF 
Maria  do Perpétuo Soc orro Carva lho de Souza  - FESPAC 
Maria  do Soc orro Menezes de Oliveira  Brasil - Esc ola  de Governo do Pará  
Maria  Helena  Gomes Franç a  - Esc ola  da  Agu 
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Maria  Isabel Nogueira  de Faria  - Políc ia  Rodoviá ria  Federa l 
Maria  Pa lmira  Santos de Carva lho - Esc ola  de Governo do Maranhão 
Maria  Tereza  Gonç a lves - Instituto Munic ipa l de Administraç ão Púb lic a /  EAP 
Maria  Verônic a  Korilio  Campos - Esc ola  da  Agu 
Marília  Danielli Lopes Teive - Esc ola  de Governo do DF 
Marizaura  Reis de Souza  - ENAP 
Marli Aparec ida  Jac ober Pasqua lin - Sec reta ria  de Estado da  
Administraç ão e da  Previdênc ia  
Na tá lia  Massac o Koga  - ENAP 
Neemias Gonç a lves de Carva lho - Políc ia  Rodoviá ria  Federa l 
Paulo Cesa r de Sousa  - IBGE 
Rona ldo Marc os de Lima Araújo - Esc ola  de Governo do Pará  
Rosa Lúc ia  Moreira  Monteiro - Instituto Serzedello Corrêa  /  TCU 
Rosane Serra  Pereira  - Tribuna l de Contas /  RO 
Ruth Sc hmitz de Castro - Esc ola  do Leg isla tivo /  MG 
Sab ino da  Silva  Porto Junior – FDRH /  RS 
Sandra  Furtado de Oliveira  – IBGE /  ENCE 
Selma Maria  dos Santos Moura  - Políc ia  Rodoviá ria  Federa l 
Sonisley Mac hado - ENAP 
Tarc ilena  Polisseni - ENAP 
Teresa  Cristina  Pad ilha  de Souza  - IBGE 
Tereza  Cristina  Ferreira  Miranda  - ABIN 
Tha is Kornin – IPARDES 
Va léria  de Cassia  Arantes - Esc ola  de Governo do Paraná  
Va léria  Maura  Roc ha  de Medeiros – SEARH /  RN 
Wauc ilon Carva lho Sousa  - Instituto Serzedello Corrêa  /  TCU 
 
 
 
 
O desenho da  a tividade, a  moderaç ão e a  elaboraç ão do rela tório fina l 
fic a ram sob  a  responsab ilidade de: 
- Helo isa  Helena  Canto Nogueira  
- Flora  Lúc ia  Marin de Oliveira  
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 1) Construç ão e Gestão do Conhec imento em Rede 
 
Pa ra  o 1ë.  Tema – Construç ão e Gestão do Conhec imento em Rede -  
Mic hel Authier apresentou o  c onc eito e o instrumento de c artogra fia  
d inâmic a  das riquezas humanas que tem o nome de Árvore do 
Conhec imento.  Houve um p rimeiro deba te entre os pa rtic ipantes, o 
pa lestrante e Arthur Hyppolito .  
 
Após esse p rimeiro deba te os partic ipantes ap rofundaram o tema , 
utilizando a  téc nic a  do World  Ca fé, ou Ca fé do Botec o: 

�  A idéia  do Café do Botec o é p roporc ionar um deba te 
c ompartilhado entre todos os pa rtic ipantes, de maneira  
desc ontra ída  e informa l, c omo aquele ba te papo que se faz em 
mesa de botec o. Esta  forma de traba lho inc orpora  na  a tividade o 
“ melhor”  dos enc ontros e seminários: o ba te papo do c a fé, do 
c orredor e do a lmoç o.   

�  O Café do Botec o ac ontec e em torno de uma – ou ma is perguntas 
e/ ou temas. A d isc ussão é feita  em duas rodadas e, na  segunda , os 
partic ipantes são “ rod iziados”   de ta l modo que todos c onhec erão 
aquilo que fo i d isc utido em todas as outras mesas. Assim, c ada  mesa 
rec ompõe o todo. 

�  Existem dois tipos de papéis: os anfitriões e os emba ixadores. Os 
anfitriões fic am em uma mesma mesa  o tempo todo e seu p rinc ipa l 
papel é rec eber as pessoas de outras mesas na  segunda rodada , 
c ompartilha r a  p roduç ão de sua  mesa  e ac olher as c ontribuiç ões 
dos partic ipantes de outras mesas (os emba ixadores).  

�  Os emba ixadores, por sua  vez, c irc ulam por outras mesas e têm o 
papel de “ poliniza r” , isto é, c onta r o que ac ontec eu na  sua  mesa na  
rodada  anterior. 

�  Na  última rodada  o g rupo desenvolve uma síntese das p rinc ipa is 
c onc lusões visua lizada  em c a rtelas ou em folhas de flip  c hart. 

�  O esp írito da  c oisa  é deba ter e troc ar idéias livremente. Na  mesa , 
c oberta  c om toa lha  de papel, enc ontram-se p inc éis a tômic os, 
c anetas, para  a judar a  guardar as idéias, rab isc a r, desenhar, 
esquematiza r, esc rever...  

No V Enc ontro, aqui rela tado, fo i ped ido aos grupos que d isc utissem sobre 
a  pa lestra  e os c onteúdos trazidos por Mic hel Authier, c onsiderando: 
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1) Três questões /  pontos /  temas ma is relevantes 
2) Três questões /  pontos /  temas d isc ordantes 

As p rinc ipa is c onc lusões dos grupos  foram visua lizadas em c artelas,  
ap resentadas ao grupo c omo um todo e c omentadas por Mic hel Authier e 
Arthur Hyppolito . 

 
A seguir, a  transc riç ão dessas c onc lusões: 
 

 
 

Grupo 1 
Sugestão: 
- Conhec er a  metodolog ia  de c onstruç ão da  Árvore 
 
Relevantes: 
� Cap ita lizaç ão do c onhec imento 
� Va lorizaç ão do ind ivíduo 
� Cartogra fia  de c ompetênc ias 
� Árvore    (Rede) 
 
 
 
 

Grupo 2 
Relevantes: 
� Ao mapear os saberes va lorizam-se as ind ividua lidades c omo potenc ia l 
pa ra  a  c onstruç ão c oletiva  
� As c ompetênc ias são transversa is e não universa is: a  pa lestra  nos a juda  a  
questionar as abordagens trad ic iona is que se baseiam no c onc eito de 
c ompetênc ia  (apesar de usar a  mesma pa lavra ) 
� O sistema apresentado parec e ser um bom instrumento para  a   
c onstruç ão da  Rede de Esc olas de Governo 
 
Disc ordante: 
�  Por que Árvore? (não c la reza , uma idéia  de hiera rquia?) 
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Grupo 3 
Relevantes: 
� Ênfase na  c onstruç ão da  rede c om base na  va lorizaç ão do servidor 
c omo sujeito do c onhec imento 
� Utiliza r a  Árvore de Conhec imentos c omo instrumento de gestão da  Rede 
de Esc olas de Governo 
� Abordagem do ensino pela  p rob lematizaç ão 
� Novo enfoque ao lida r c om pessoas: gerenc iamento 
 
Esc larec imentos:  
�  Nec essidade de esc la rec imentos sobre c onc eitos de senso c omum, 
c ompetênc ia  e c onhec imento 
�  Esc la rec er dúvidas sobre a  metodolog ia  de ap lic aç ão da  Árvore do 
Conhec imento 
�   A Árvore passa  uma idéia  de hiera rquia   
 
 
 
 

Grupo 4 
Relevantes: 
� Importânc ia  do c onhec imento tác ito 
� Conhec imento c arac terizado pelo sentido e não pela  intensidade 
� Relevânc ia  do c ontexto pa ra  resoluç ão do p rob lema  
� Importânc ia :  - interesse;  - c onfianç a ;    - va lor. 
� Cap ita lizaç ão do c onhec imento �  sed imentaç ão do saber 
� Va lorizaç ão do ind ivíduo pa ra  a  c onstruç ão c oletiva  do c onhec imento 
� Mapeamento X Cartogra fia  
 
Disc ordante: 
�  Questão metodológ ic a  da  c onstruç ão da  Árvore? 
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Grupo 5 
Relevantes: 
� A preoc upaç ão em c apac ita r o servidor e o seu vínc ulo c om a  formaç ão 
deste enquanto c idadão 
� Ap lic ab ilidade da  Árvore do Conhec imento 
� Estreita  relaç ão entre os sistemas de informaç ão e a  gestão do 
c onhec imento 
� Contextua lizaç ão de nec essidades 
� Va lorizaç ão dos d iferentes saberes 
 
Disc ordante: 
�  A c ompetênc ia  desenvolvida  deve, nec essariamente, ser útil? 
 
 
 
 

Grupo 6 
Relevantes: 
� Aspec tos teóric o-c onc eitua is 
� Noç ão de c ap ita lizaç ão do c onhec imento 
� Contexto de mudanç a  
� Gestão apoiada  na  Árvore 
 
Disc ordantes: 
�  Aspec tos teóric o-c onc eitua is 
�  Idéia  de utilidade 
�  Assimilaç ão da  metodolog ia  
�  Viab ilizaç ão d imensão polític a  
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2) Nós Temátic os  /   Aç ões 
 
 
 
Neste momento do V Enc ontro os partic ipantes foram instados a  definir 
c onjuntamente qua is temas a  Rede de Esc olas de Governo irá  “ traba lhar”  
durante o ano de 2008. 
Cada Esc ola  ap resentou 2 temas de seu interesse, esses temas foram 
d isc utidos em p lenária  e agrupados, c onstituindo-se em 6 Nós Temáticos 
da Rede de Escolas de Governo para 2008:  
 
1. Educ aç ão a  Distânc ia  
2. Cap taç ão de Rec ursos em Rede 
3. Estruturaç ão das Esc olas de Governo 
4. Pós-Graduaç ão 
5. Gestão por Competênc ias (entend imento /  imp lantaç ão /  método) 
6. Universidade Corpora tiva   
 
Após essa  definiç ão, os partic ipantes foram d ivid idos em subgrupos para  
p ropor aç ões, responsáveis e p razos nec essários de serem rea lizadas para  
enc aminhar c ada  um dos Nós Temátic os.  
 
O traba lho dos subgrupos fo i apresentado em p lenária  e d isc utido por 
todos. O resultado dessa  apresentaç ão e d isc ussão está  nas p róximas 
pág inas deste rela tório , da  seguinte forma : 
- as ações, c om seus respec tivos  responsáveis e p razos, a  serem rea lizadas 
em 2008 pela  Rede de Esc olas de Governo para  c ada  um dos Nós 
Temátic os; 
- as definiç ões de c oordenação dos Nós Temáticos: pessoas responsáveis 
por a rtic ula r e p romover as aç ões; 
- levantamento de pessoas e Escolas de Governo que querem partic ipar 
das aç ões dos Nós Temátic os em a lguma med ida .  
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Nó Temátic o1 : Educaç ão a Distânc ia 
 
Subgrupo: Alaôr, Soc orro Brasil, Sandra , Ed ilson, Cláud ia  Muller, Jac keline, 
                   Eric ka , Gilson, Wauc ilon, Marília , Ta rc ilena , Verônic a ,  Hérc ules. 
 
 
Coordenadora  do Nó Temátic o 1 ����  Tarc ilena  – ENAP 
 
 
Aspec tos:  
1) Pedagóg ic o 
2) Tec nológ ic o 
3) Ava liaç ão 
4) Gestão 
 
Troc a de Experiênc ias /  Informaç ão 

Aç ões Responsáveis Prazos 
1. Artic ula r c om IMAP – Curitiba  a  
pa rtic ipaç ão desta  rede e seus membros 
no 2ë. Enc ontro Internac iona l EAD 
(julho/ 2008) 

 
Ta rc ilena  

ENAP 

 
Até 07/ 2008 

2. Colabora r na  forma taç ão do 2ë. 
Enc ontro Internac iona l EAD 

  

3. Rea liza r Enc ontro Nac iona l EAD 
(ac op lado ao 2ë. Enc ontro Internac iona l – se 
possível) 
- Ofic inas 
- Troc a  de experiênc ias (muita !!) 

Cláud ia  
 

Esc ola  Gov PR 

Até 07/  2008 

4. Cadastra r os partic ipantes do subgrupo 
na  Comunidade EAD c oordenada  pela  
ENAP 

Fá tima  
ENAP 

Até 19/ 11/ 2007 

5. Mapear o portfó llio  de c ursos a  
d istânc ia  oferec idos pelas Esc olas da  
Rede 

Fá tima  
ENAP 

Até 31/ 01/ 2008 

6. Mapear as p la ta formas tec nológ ic as 
utilizadas pelos pa rtic ipantes da  Rede 

Gilson 
CEFOR 

Até 31/ 12/ 2007 

7. Divulgar na  Comunidade Virtua l as 
visitas téc nic as a  serem rea lizadas 

Verônic a  
AGU 

Permanente 
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Capac itação em EAD 
Aç ões Responsáveis Prazos 

8. Oferta r /  d isponib iliza r vagas nos c ursos 
p resenc ia is de /  sob re EAD da  Esc ola  do 
Paraná  

Cláud ia  
Esc ola  Gov. PR 

Até 31/ 01/ 2008 

9. Mapear o portfó llio  das Esc olas em 
c apac itaç ão EAD 

Jac keline 
MS 

Até 31/ 01/ 2008 

10. Oferta r o “ Curso Métodos de 
Formaç ão por Internet” , do CEDDET 
(Espanha), pa ra  integrantes da  Rede 

Tarc ilena  
 

ENAP 

Até 04/ 2008 

 
 
 
Cooperaç ão 

Aç ões Responsáveis Prazos 
11. Ceder os c ursos a  d istânc ia  da  ENAP 
para  instituiç ões da  Rede 

Tarc ilena  Permanente 

12. Ceder o “ Programa Capac itando 
pa ra  EAD”  da  Esc ola  de Governo do 
Paraná  às outras Esc olas da  Rede 
(c onteúdo, metodologia , ac ompanhamento, 
ind ic aç ão de p rofessores)  

Cláud ia  
 

Esc ola  Gov. PR 

A pa rtir de 
12/ 2007 

  
 

 
 

Rec omendaç ões: 
�   Rea liza r visitas téc nic as às esc olas da  Rede – EAD 

�   Fomenta r /  estimula r a  c essão /  troc a  de c ursos a  d istânc ia  entre 
partic ipantes da  Rede 
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Escolas de Governo e pessoas que querem partic ipar  
do Nó Temático 1: 
 
 

Quem O quê 
Rona ldo Colabora r no 2ë. Enc ontro Internac iona l EAD 
Va léria  Roc hja  – EG RN 
Sandra  – IBGE 
EG DF 
E AGU 
Soc orro Carva lho – FESPAC 
Ieda  – EFSPM 
Hérc ules – EG MS 
 

Todo o Nó Temátic o 

Edson da  Silva  - ENAP Curso de Formaç ão do CEDDET 
Eric ka  Partic ipa r do Enc ontro Nac iona l EAD 

Comunidade Virtua l 
Mapeamento de portfóllios 

Conc eiç ão – EG RN Colabora r na  formataç ão do 2ë. Enc ontro 
Internac iona l EAD 
Partic ipa r do Enc ontro Nac iona l EAD 
Curso de Formaç ão por Internet do CEDDT 

Maria  Tereza  – IMAP Verific aç ão da  aç ão do IMAP na  
organizaç ão do 2ë. Enc ontro Internac iona l 
de EAD 

Evera ldo – MPS /  INSS/ PEP 
Pa lmira  
Sab ino – FDRH/  RS 

Todo o item Troc a  de Experiênc ias 
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Nó Temátic o 2:  Captaç ão de Rec ursos em Rede 
 
Subgrupo: Ieda ,Cíntia , Edson, Fá tima , Va léria , Pa lmira , Jane  
 
Coordenadores do Nó Temátic o 2: 
����  Edson Pereira  da  Silva  (ENAP) e 
����  Fá tima  (EG DF) 
 
 
Contratação de Professores /  Levantamento de Legislação 

Aç ões Responsáveis Prazos 
1. Levanta r e c ompartilha r leg islaç ão e 
experiênc ias de c ontra taç ão de 
servidores e autônomos 

Todos os 
pa rtic ipantes 

20 d ias  
(a té 28/ 11/ 2007) 

 
 
Levantamento /  Troc a de experiênc ias 

Aç ões Responsáveis Prazos 
2. Criaç ão de fórum virtua l pa ra  este 
grupo (Nó Temátic o) 

Edson 
ENAP 

15 d ias 
(a té 23/ 11/ 2007) 

3. Construç ão de banc o de ta lentos da  
Rede 

  

4. Soc ia lizaç ão do Banc o de Doc entes 
da  ENAP e outras Esc olas 

Todos os 
pa rtic ipantes 

Até 05/ 2008 

 
 
Desenvolvimento de projeto de c aptaç ão de rec ursos – Federa l, Estadual e 
Munic ipal 

Aç ões Responsáveis Prazos 
5. Sugerir à  ENAP formaç ão de grupo de 
traba lho pa ra  d isc utir a  c ap taç ão de 
rec ursos 

??? ??? 

6. Levanta r e c ompartilha r experiênc ias 
das formas de c ap taç ão de rec ursos 

Todos os 
pa rtic ipantes 

20 d ias 
(a té 28/ 11/ 2007) 
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Escolas de Governo e pessoas que querem partic ipar  
do Nó Temático 2: 
 
 

Quem O quê 
Sab ino – FDRH 
 

Eu quero partic ipa r do Nó,  na  Contra taç ão 
de Professores (gera l) 

Carlos Dantas – EGOV RN 
Gilson - CEFOR 
 

Levantamento de leg islaç ão 

CEPAM 
Esc ola  Leg isla tivo Minas 
Gera is, 
 Va léria  – EG RN 
Esc ola  de Governo DF 
E AGU 
 

Todo o Nó Temátic o 

Eric ka  – ENAP Partic ipaç ão no Fórum Virtua l 
Banc o de Ta lentos 

Evera ldo – MPS/ INSS Construç ão de Banc o de Ta lentos 
Jac keline – EG MS Partic ipa r do Fórum Virtua l 
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Nó Temático 3: Estruturaç ão das Esc olas de Governo 
 
Subgrupo: Evera ldo, Ruth, Maria  Tereza , Marli Pasqua lin Conc eiç ão,  
Edson da  Silva , Tha ís, Sab ino, Ela ine  
 
Coordenadores do Nó temá tic o 3 : 
����  Edson da  Silva  (ENAP) e 
����  Ruth (MG)  
 
Aspec tos:  

·  Conc epç ão e papel das Esc olas de Governo 
·  Construç ão do p roc esso formativo 
·  Projeto polític o pedagóg ic o (fundamentos para ) 

 
Aç ões Prazos Responsáveis 

1. Ofic ina : 
 �  Pa inel: Deba te sobre c onc epç ão 
e papel das Esc olas, imp lic aç ões 
sobre o p roc esso formativo e 
p rojeto polític o pedagóg ic o 
�  Exerc íc ios (subgrupos) 
�  Traba lho fina l esc rito 1 
 
1a )Cada Esc ola  do subgrupo 
a rtic ula  seus pares pa ra  a  Ofic ina  
 
1b ) Artic ula r a  Ofic ina  
 
1c ) Seminário para  apresentaç ão e 
c onsolidaç ão dos traba lhos de 
c onc lusão  
 

Junho 2008 
 
 
 
 
 
 
 
Uma vez definida  
a  da ta  
 
A pa rtir de 
03/ 2008 
 
Outubro 2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Todos 
 
Sab ino /  
Evera ldo 

2. Fazer levantamento das 
experiênc ias das Esc olas referentes 
aos 3 aspec tos 
 
2a )Elabora r rote iro de questões (va i 
pa ra  c ada  esc ola ) 

Até 03/  2008 Sab ino – RS 
 
 
 
Sab ino 

3. Cria r espaç o virtua l de d isc ussão 
sobre os 3 temas – c om med iador 
de c onteúdo 

A pa rtir de 20/ 11 Edson  - ENAP 
Ruth – MG 

                                            
1 � � � � �� � � � 	 �
� � �� 	 	 � � 
 � � � �� 
 � �� � � � � �� 	 �� 
� � � 
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Observações Gera is: 
·  Agregar informaç ões sobre as experiênc ias européias 

·  Podemos fazer 2 rela tórios para  d iá logo entre modelos  
 
 
Escolas de Governo e pessoas que querem partic ipar  
do Nó Temático 3: 
 

Quem O quê 
Rona ldo Araújo Pa inel sobre c onc epç ão e papel das 

Esc olas de Governo 
Espaç o Virtua l 

Ieda  – Esc ola  de Governo 
Munic ipa l SP 
Va léria  Roc ha = EG /  RN 

Ofic ina : Pa inel Deba te sobre c onc epç ão e 
papel das esc olas 

Jac keline – EG /  MS Partic ipa r do espaç o virtua l 
Verônic a  – E AGU 
Esc ola  de Governo do DF 

Neste | Nó Temátic o quero pa rtic ipar de 
todas as aç ões 

CEPAM Levantamento das experiênc ias das Esc olas 
 
 
 

Nó temátic o 4: Pós-Graduação 
 
Subgrupo: Va léria  Arantes, Luiz Guilherme, Rosane, Daniella , Marizaura  
  
Coordenadora  do Nó Temátic o 4 ����   Marizaura  (ENAP) 
 
 

Ações Sub-aç ões Responsáveis /  
Prazos 

1. Oferta  de 
Espec ia lizaç ão em 
Gestão Púb lic a  nos 
estados da  federaç ão 

1.1) Enc ontro das Esc olas 
Tema : Pós Graduaç ão 
- Disc ussão do tema : Qua l o papel 
das Esc olas de Governo na  oferta  
de Pós 
- Disseminaç ão de Experiênc ias 
- Levantamento de nec essidades 
e ofertas 
 

ENAP c /  suporte 
do TCU /  RO e 
Esc ola  Gov. PR 
 
Prazo: 04/ 2008 

Produtos:  
- Celebraç ão de c onvênios para  a  rea lizaç ão dos c ursos 
- Oferta  de espec ia lizaç ões em Gestão Púb lic a  a  d istânc ia  

Responsáveis 
definidos no 
enc ontro 
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Escolas de Governo e pessoas que querem partic ipar  
do Nó Temático 4: 
 

Quem O quê 
Esc ola  de Governo MS 
Tribuna l de Contas  RO 
Esc ola  de Governo DF 
Esc ola  Leg isla tivo MG 
Soc orro Carva lho – FESPAC 
Rona ldo –  
EAGU 
Sab ino – FDRH /  RS 

Todo o Nó Temátic o 

Daniella  – ENAP 
Gilson – CEFOR 

Partic ipaç ão no Enc ontro 

Evera ldo – MPS/ INSS/ PEP Celeb raç ão de c onvênios pa ra  a  
rea lizaç ão dos c ursos e oferta  de 
espec ia lizaç ão em gestão a  d istânc ia  

Va léria  Roc ha – EG/ RN Oferta  de espec ia lizaç ão em gestão 
Púb lic a  

Ieda  – Esc ola  de Governo  
Munic ipa l SP 

Celeb raç ão de c onvênios pa ra  a  
rea lizaç ão de c ursos 

 
 
 

 
Nó Temátic o 5: Gestão por Competênc ias 

 (entendimento /  implantaç ão /  método) 
 
Grupo:  Teresa , Sonisley, Carlos Dantas, Paulo, Célia , Andrea   
 
Coordenador do Nó Temátic o 5   ����   Paulo (IBGE) 
 
 
Aspec tos:  

·  Rec onhec imento 
·  Nivelamento 
·  Imp lantaç ão 
·  Gestão 
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Aspec tos Aç ões Responsáveis Prazos 

Rec onhec imento 1. Ac ordo na  Rede   
Nivelamento 2. Sistematiza r p roduç ão do 

tema e d isponib iliza r na  rede 
And réa   

 3. Curso de Gestão por 
Competênc ias e 
Capac itaç ão (ENAP) c om 
d isc ussão ampliada  

Sonisley 
 

ENAP 

Até 
04/ 2008 

 4. Organiza r pa lestras nas 
Esc olas 

Esc olas 1ë. 
Semestre 
/  2008 

 5. Ofic ina  de Metodolog ias 
para  Mapeamento de 
Competênc ias 

ENAP Até 
04/ 2008 

Imp lantaç ão 6. Curso de Elaboraç ão de 
Plano de Capac itaç ão 

ENAP Ma io /  
junho 
2008 

 7. Elaborar Planos de 
c apac itaç ão sob  está  ótic a  

Célia  Agosto /  
outubro 
2008 

 8. Coordena r grupo de 
Esc olas c and ida tas à  
imp lantaç ão das 
c ompetênc ias pa ra  Plano de 
Capac itaç ão 

Carlos 11/ 2008 
(Enc ontro 
das 
Esc olas) 

Gestão 9. Envolver as á reas de 
Gestão de Pessoas 

  

 
 
 

Observaç ões: 
·  Referênc ia : Polític a  nac iona l de desenvolvimento de pessoa l 

·  Elabora r Árvore de Competênc ias das Esc olas de Governo 
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Escolas de Governo e pessoas que querem partic ipar  
do Nó Temático 5: 
 
 

Quem O quê 
Teresa  – IBGE Aç ões de  “ Nivelamento”   
Jac keline – EG/ MS 
Ed ílson C. Tavares – EG/ RN 
Tribuna l de Contas de RO 
Conc eiç ão Medeiros – 
EG/ RN 
Célia  + 1 – EG/ MT 
Wauc ilon – ISS/ TCU 
Soc orro Carva lho – FESPAC 
Maria  verônic a  Campos – 
EAGU 
Esc ola  de Governo DF 
EAD – ENAP 
Esc ola  Leg isla tivo MG 
Sab ino – FDRH /  RS 

Partic ipa r do Nó Temátic o 

 
 

 
Nó temátic o 6: Universidade Corporativa 

 
Aspec tos: 

·  Estrutura  Organizac iona l = organograma 
·  Pesquisa  
·  Troc a  de experiênc ia  

 
Aç ões: 
1. Efetiva r a  Universidade Corpora tiva  Políc ia  Rodoviá ria  Federa l, 
regula rizada  em 6 meses 

2. Certific a r pós-graduaç ão, espec ia lizaç ão, mestrado 
 
Observaç ão: 

·  Só func iona  c om parc eria . 
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3) Próximos Passos 
 
 

Aç ões Responsáveis Prazos 
A1 - Cria r Comunidade Virtua l da  
Rede de Esc olas 

Ta rc ilena  
ENAP 

Até 08/ 12/ 2007 

A2 - Rea liza r evento anua l da  rede Na tá lia  
ENAP 

Outubro /  
Novembro 2008 

A3 - Conta ta r as Esc olas ou pessoas 
que fizeram “ adesões”  às aç ões dos 
Nós Temátic os 

Todos os 
Coordenadores 
dos Nós 
Temátic os 

A pa rtir de 
21/ 11/ 2207 

A4 - Elaborar e envia r rela tório desta  
a tividade 

Flora  para  
Na tá lia  

Até 20/ 11/ 2007 

 
 


